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Hiszpania

FundaC|0

Sant
d!?Deu U% O

Hﬁﬁl‘ E ﬁ . l L%I;Mg

fondata da Marco Biagl

Belgia Wielka Brytania
VRIJE !*{)4 UNIVERSITY
UNIVERSITEIT
BRUSSEL \M

Niderlandy Szwajcaria

Erasmus School of
Health Policy
& Management Swi
WISS
ﬁ@ Paraplegic
/6-24\/\»\9 Research

Polska
NOFER INSTITUTE OF OCCUPATIONAL MEDICINE

UNIWERSYTET
+0DZKI

Finlandia Australia
Sadad Australian
4 TURKU & National

W University

EMPOWER to projekt badawczy majacy na celu opracowanie
bezpfatnej platformy elektronicznej dotyczacej samopoczucia
W miejscu pracy.

Kontakt:
Aleksandra Andysz
aleksandra.andysz@imp.lodz.pl

Koordynator:
Beatriz Olaya (PhD)

Parc Sanitari Sant Joan de Déu -PSSJD
93 640 63 50

empower@pssjd.org

Projekt EMPOWER otrzymat fundusze z

grant nr 848180

programu Unii Europejskiej Horyzont 2020;
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Projekt EMPOWER otrzymat dofinansowanie z unijnego
programu badan i innowacji “Horyzont 2020” w ramach
umowy o dotacje nr 848180.

EMPOWER jest projektem badawczym z innowacyjnym
pilotazem. Koncentrujemy sie na opracowaniu i wdrozeniu
nowatorskiej i taniej platformy elektronicznej, ktoéra
dotyczy¢ bedzie zdrowia psychicznego w miejscu pracy
w wieloaspektowym ujeciu. W projekcie wspétpracuja
psycholodzy, lekarze, socjolodzy, specjalisci zdrowia
publicznego, ekonomii, etyki, prawa i IT.

Bedziemy opierac sie na udziale grup interesariuszy, w tym
pracodawcéw i pracownikéw, firm ubezpieczeniowych,
os6b majgcych problemy ze zdrowiem psychicznym,
zwigzkéw zawodowych i decydentéw politycznych.
Nasz projekt opiera sie na wczesniejszych krajowych i
miedzynarodowychinnowacyjnychdziataniachbadawczych
i jest powigzany z innymi biezgcymi inicjatywami.

W ramach intensywnej wspotpracy zostang opracowane
strategie przezwyciezania barier w powszechnej realizacji
programow promujgcych zdrowie psychiczne w miejscu
pracy. EMPOWER ma na celu zajecie sie narastajgcymi
problemami ze zdrowiem psychicznym w miejscu pracy
oraz poprawe zdrowia psychicznego ludnosci pracujgcej
w UE. Partnerzy konsorcjum pochodzg z takich krajow,
jak Hiszpania, Wtochy, Holandia, Polska, Wielka Brytania,
Szwaijcaria i Australia.

Koncentrujemy sie na trzech poziomach interwenciji:

1. Prewencji uniwersalnej (pierwszorzedowej) aby
zwiekszy¢ Sswiadomos¢ i zmniejszych stygmatyzacje
chorujacych; aby zredukowa¢ czynniki ryzyka
psychospotecznego w miejscu pracy i zapewnic
wczesne wykrywanie zaburzen zdrowia psychicznego.

2. Prewencji drugorzedowej aby poprawi¢ samopoczucie,
zmniejszy¢ stres i promowac zdrowy styl zycia.
Interwencja skierowana do uzytkownikéw aplikacji
bedzie zawierata:

+ Materiaty psychoedukacyjne
+ Wyzwania
* Monitorowanie samopoczucia

3. Prewencji trzeciorzedowej: interwencji nakierowanej
na powrdét do pracy.

Cele

EMPOWER to promowanie zdrowia psychicznego
pracownikéw w miejscu pracy. Celem projektu jest
opracowanie, pilotowanie i ocena uzytecznosci platformy
elektronicznej uwzgledniajgcej aspekty kulturowe i
zwigzane z picig. Bedzie ona zawierata wykonalne, krétkie
i optacalne interwencje dostepne obecnie w Europie.

Szczego6towe cele EMPOWER s3 nastepujace:

ST

Opracowanie, we  wspétpracy z  grupami
interesariuszy, modutowej, wrazliwej na kulture i ptec¢
zintegrowanej platformy, gromadzacej wykonalne,
krotkie i optacalne, dostepne obecnie interwencje
promujgce zdrowie psychiczne, z uwzglednieniem
wielu czynnikéw, w tym wspotwystepujgcych chorob.

TR

Pilotaz wdrozenia aplikacji telefonicznej wsréd
pracownikdéw i pracodawcéw matych i Srednich
przedsiebiorstw i agencji publicznych, w tym
w miejscach pracy z nowymi trendami, takimi
jak praca zdalna w trzech krajach europejskich
reprezentujgcych rézne srodowiska kulturowe.

Ocena skutecznosci, efektywnosci kosztowejikorzysci
oraz potencjalnego wptywu spotecznego platformy i
jej elementéw, a takze czynnikéw wptywajgcych na
korzystne przyjecie jej w praktyce.

Zapewnienie, we wspotpracy z zewnetrznym
komitetem ds. etyki, zgodnosci wszystkich dziatan
i wynikéw prowadzonych w ramach projektu
EMPOWER 2z wszelkimi wymogami prawnymi
i etycznymi. Analiza przepisow i dyrektyw
dotyczacych zdrowia i dobrostanu psychicznego
zwigzanego z pracy, ktére mogtyby utatwic
wdrozenie aplikacji.
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Zbadanie najefektywniejszych strategii wdrazania

aplikacji w celu jej skutecznego wykorzystania.

Okreslenie, przy  wsparciu interesariuszy,
najbardziej odpowiedniej strategii dla programu.

Platforma
EMPOWER

>

Kampania
antystygmatyzacyjna
(strona www)

-

Rekomendacje dla pracodawcow
dotyczace zarzadzania ryzykiem
psychospotecznym w miejscu
pracy (strona www)

Prewencja

pierwazorzedond Aplikacja mobilna dla pracownikéw:

- Ewaluacja

- Czynniki ryzyka psychospotecznego
- Koncentracja na emocjach

- Oddech i relaks

- Aktywizacja fizyczna

- Mysli, uczucia i wzorce zachowania
- Rozwigzywanie probleméw

- Sen

Prewencja
pierwszorzedowa

Prewencja
drugoorzedowa

Modut powrotu do pracy

Prewencja
trzeciozorzedowa



